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0l. ¢Qué es un playbook? @ pOtentor

cQué es un Playbook?

El concepto playbook proviene del _ | b, El concepto de playbook se ha
futbol americano y se refiere al andlisis 2 L trasladado a las empresas como una
de jugadas para ayudar a un equipo a | g propuesta estratégica en el logro de

ganar un partido. y 4 objetivos.

Los entrenadores seleccionan las mejores jugadas
con la intencidn de tener una estrategia ganadora y
que el equipo entero practique sus roles una y otra
vez hasta que se sientan comodos y confiados.



0l. ¢Qué es un playbook? @ pOtentOF

¢Por qué utilizar un
Playbook?

Debido a que un playbook desglosa la estrategia en
pequefas tacticas (jugadas) para definir lo que se debe
de hacer para ganar el juego, en las empresas estos
ayudan a los equipos a visualizar los objetivos,
comprender los modelos y saber qué se necesita para
alcanzar las metas y tener éxito.

En Potentor creamos este playbook con mejores
practicas para que puedas analizar, organizar e
implementar exitosamente este mddulo.




02. Relojchecador

@ potentor

¢Qué es un reloj checador?

¢Alguna vez te has preguntado qué es ese dispositivo que
registra la entrada y salida de tus compafneros?

iEso es un reloj checador!

Antes, solian utilizar tarjetas perforadas o cédigos PIN, pero
ahora, la mayoria de ellos son en linea.

La funcidn principal de un reloj checador es registrar con
precision y de manera sencilla cuando llegan y se van los
colaboradores.

Esto proporciona a la empresa una lista detallada de las horas
que la gente pasa en el trabajo, algo sumamente til.

iEs como el crondmetro oficial del trabajo!

Segun un estudio realizado por Society for Human Resources
Management, las empresas que implementaron un reloj checador

en su software de RRHH experimentaron una reduccién promedio
del 75% en errores de seguimiento de tiempo y asistencia.



02. Relojchecador

Potencia la de recursos
humanos.

Implementar un reloj checador en un software de RRHH puede
potenciar la gestidon de recursos humanos en tu empresa.

Imagina esto: con el reloj checador, tendrds la capacidad de
tomar decisiones sobre horarios de trabajo, asignacion de
tareas y evaluacion del desempefio con datos precisos y
actualizados.

Ademas, se acabaron los problemas de hacer todo
manualmente y cometer errores debido al cansancio.

El reloj checador se encarga de eso, y td, ahorras una gran
cantidad de tiempo y evitas dolores de cabeza.



02. Relojchecador | @ pOtentor

Lo mejor de todo es que tu gestidon de RRHH se vuelve mas
inteligente y estratégica.

Tendrds acceso a datos en tiempo real que te permiten tomar
decisiones informadas sobre tu equipo, planear quién se
encarga de cada tarea y, por supuesto, controlar los gastos
relacionados con el personail.

iEs como tener un radar para tu empresa!




02. Relojchecador @ pOtentor

iTe tengo una saper noticia! &

Los relojes checadores en linea son como el
superhéroe de la gestion de tiempo y ahorro de
dinero A.

¢Como funciona? Es simple: los colaboradores pueden registrar
su entrada y salida desde cualquier lugar con internet.

iNo mdas problemas de papeleo!

Adibds a las tarjetitas de tiempo y esos registros aburridos en
papel.

Esto no solo ahorra tiempo, sino también un buen pufado de
dinero que antes se iba en imprimir y guardar papeles.

Y eso no es todo, estos relojes son super precisos. Puedes
olvidarte de los errores.

La transicién de papel a digital es como cambiar de un carro
viejo a uno nuevo.

iTu empresa brillard con estos modernos relojes checadores en
linea!




03. Reloj checador para equipos remotos

Reloj checador para equipos remotos.

Imagina que los colaboradores pueden trabajar desde la
comodidad de sus hogares, una cafeteria o incluso una playa.

Eso es el trabajo remoto, la nueva forma de trabajar que nos
brinda la flexibilidad para elegir dénde y cudndo realizamos
nuestras tareas.

Suena genial, ¢verdad? Pero, como todo en la vidaq, tiene sus
desafios.

Aqui es donde entra en juego el reloj checador.

Piénsalo como el reloj que marca la entrada y salida de la
oficina, pero en versién digital y adaptado al trabajo remoto.

En lugar de tener que estar fisicamente en la oficina, este reloj
checador en linea permite registrar desde una computadora o
celular, siempre que tengas conexién a internet. Increible,
cverdad?

El trabajo remoto es excelente porque brinda libertad y
el reloj checador es fantastico porque permite que los
colaboradores registren con precision las horas de
trabajo, incluso cuando no estan en la oficina. De esta
maneraq, todos pueden estar contentos y organizados,
sin importar desde dénde trabajen.

La magia estd en que registra de manera precisa las horas de x
trabajo. Ayuda a llevar un control de la asistencia que asegura

que los colaboradores estén cumpliendo con sus horas

laborales.




04. Beneficios

Control de asistencia y puntualidad:

Obtén un control bien afinado sobre cudndo tus colaboradores
llegan y se van. Esto es genial para asegurar que todos cumplan
sus horarios y estén a tiempo, lo cual es fundamental para
mantener todo en marcha.

Automatizacion de procesos y reduccion
de errores:

Una de las mejores partes es que todo se automatiza. Olvidate de
ingresar datos manualmente, lo cual puede ser propenso a
errores. El reloj checador no solo ahorra tiempo, sino que también
mantiene la precision al maximo.

Mayor transparencia y confianza en los
registros:

El reloj checador se encarga de mantener registros precisos de las
horas trabajadas por cada colaborador. Esto crea un ambiente de
trabajo transparente.

@ potentor




04. Beneficios

@ potentor

Ahorro de tiempo:

Al automatizar este proceso puedes concentrarte en tareas
estratégicas en lugar de lidiar con papeleo. Esto impulsa la
productividad y permite una gestidén de recursos humanos mas
eficiente.

Optimizacion de recursos:

Facilita la asignacién inteligente de recursos humanos al
identificar patrones de asistencia y ausencias.

Mejora de la productividad:

Al crear una conciencia mds fuerte en los colaboradores sobre su
tiempo y puntualidad, puedes impulsar la productividad general
en tu empresa.



05 Mejores prdacticas

O1. Define objetivos claros

Antes de usar el reloj checador, primero piensa qué es lo que
quieres lograr. ¢Estas tratando de hacer que todos lleguen a
tiempo, simplificar tus procesos o dejar de tener un proceso
manual? Establecer metas claras te ayudara a determinar si
estds avanzando en la direccién correcta.

02. Comunicacion y capacitacion

Una vez que hayas seleccionado tu software para el reloj
checador, no se trata solo de instalarlo. Es importante
comunicar a tus colaboradores por qué se estd
implementando y cdmo les va a beneficiar. Ademdas, asegirate
de que todos estén familiarizados con su uso.

03. Politicas claras

Estas son como las reglas del juego. Establece politicas claras
sobre como se usa el reloj checador. Que todos sepan qué se
espera de ellos en cuanto horarios y registro de horas. Asi, todo
serd mds transparente.

Mejores prdcticas

Por Gltimo, echemos un vistazo a las mejores 04. Transparencia y comunicacion continua
prdcticas.

No olvides mantener una linea abierta de comunicacidn. Si hay
cambios, comunicalos. La clave estd en mantener a todos
informados sobre lo que estd pasando y como les afecta.



@ potentor

Descubre Potentor

En Potentor, somos mas que solo expertos en
RH, isomos auténticos "talent geeks” @!

Creamos todas nuestras soluciones de RhTech
fusionando la tecnologia mas avanzada con
nuestro increible know-how en RH.

¢Estas listo para unirte a este emocionante
viaje de transformacién y éxito? #&

Descubre mas sobre nuestras soluciones y
prepdrate para una experiencia unica en la
gestion de talento.

Contéctanos < Conoce mds



https://potentor.com.mx/contacto
https://www.potentor.com.mx/reloj-checador/

