Newsletter para colaboradores
@ potentor El newsletter es un documento de comunicacion

digital. Su propésito es mantener a los colaboradores
actualizados y comprometidos con tu empresa.

Importancia en la comunicacion interna: éPor qué utilizar un Newsletter?

Los newsletters son un canal muy efectivo 1. Mantén a tus colaboradores informados y
para la comunicacién interna. actualizados

. Fomenta un sentido de comunidad.

. Promove la comunicacién y colaboracién.
. Mejora el compromiso y la motivacion.

. Fortalece la moral y la lealtad.

. Reduce la sobrecarga de comunicaciones.
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. Mejora la comunicacién con equipos
remotos.

Sugerencias de contenido

. Noticias y anuncios

. Ingresos, cumpleafios y aniversarios

. Actualizaciones (Altas, bajas, cambios)
. Historias de clientes

. Eventos préximos

. Ofertas de trabajo

. Hitos de la empresa
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Consejos para el éxito de las Newsletters:
1. Usa un tono amigable.
2. Envia de manera mensual.
3. Agrega imdagenes y elementos visuales.
4. Permite la participaciéon de los
colaboradores.

5. Experimenta con diferentes enfoques.

Variedad de Contenido:

Pueden variar en tono, desde ser divertidos
hasta serios y oportunos.

Beneficios del Newsletters para
Colaboradores:

. Mejora del ambiente de trabaijo.

. Mantiene de la comunicacién interna.

. Impulsa la participacién y motivacion de
los colaboradores

. Fortalece la comunidad dentro de la
empresa.

. Reduce la sobrecarga de comunicaciones.

Un estudio reciente muestra que el correo
electrénico es el canal preferido por el 93% de
los comunicadores internos para llegar a los
colaboradores.
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22 ideas para tus Newsletters

01. iNuevos Rostros, Nuevas Historias!

Da la bienvenida a los recién llegados con
perfiles de infarto. Desde su puesto hasta su
camino, jdescubre las historias que les hacen
brillar! ¢Y qué tal si nos cuentan "3 cosas
alucinantes sobre ellos™? &

02. jHasta Pronto, Estrella en Ascenso! &
Cuando uno de los tuyos se despide, es hora

de celebrar sus éxitos. iDiles adidés con gratitud
y aplausos! @

03. Dias de Fiesta y Logros! &

Aqui viene el toque personal: jcumpleafios y
victorias en el radar! jConvierte tus newsletter
en fiestas de alegria! 77

04. jImpulsa Tu Evolucién Profesional! &

Informa a los colaboradores sobre sesiones de
capacitacion, conferencias, seminarios u otras
oportunidades de desarrollo que ofrezcas. &

05. jVacaciones de Envidia! T

El escape es clave para el rendimiento. Deja
que tus colaboradores compartan sus
destinos de ensuefio. & iFotos, videos y
aventuras en un solo lugar!

06. {Trabajo que Enamora! i

Muestra vacantes a los colaboradores o
animalos a referir a personas que conocen
para que apliquen. i.

07. jAmigos, traigan amigos! &

¢Alguien que pueda referir a alguien genial?
iDeja que comparen y ganen! jLas mejores
conexiones vienen de la mano de los que ya
nos aman!¥

08. jLas Recetas que nos Conectan! £

¢un chef secreto en la oficina? jSus recetas
favoritas estan aqui! jConvierte esto en un
ritual! jNam! &

09. iBrilla con Buenas Noticias! &

iExtra, extra! Conecta el trabajo con el mundo.
iLos esfuerzos merecen los titulares! jSiente
ese orgullo! -

10. jLas Mascotas Son Familia! ®&

A todos les encanta una foto o historia de
mascotas. Y cuando decimos a todos, nos
referimos... a todos. Y dado que las mascotas
se consideran parte de nuestras familias
individuales, ¢por qué no permitir que también
formen parte de tu familia laboral?®

1. ;Oferta, Oferta!

Aunque los paquetes de beneficios para
colaboradores pueden ofrecer cosas como
membresias de gimnasios con descuento o
programas de bienestar, si tu empresa tiene
ofertas especiales fuera de sus beneficios,
asegurate de informar a los colaboradores.
Nadie quiere perderse un descuento en su
restaurante favorito o cine. &



12. jAdivina el Escritorio! &

¢Por qué no organizar un concurso y ver si tus
colaboradores pueden “adivinar el escritorio”
de otros colaboradores, basdndose solo en
una foto o video? ==

13. jToma la Pluma! jInvitados Especiales! £

ilnvita a editores especiales! Cada ediciéon
una sorpresal! jDale tu toque Gnico! »

14. iCine, TV, Libros Favoritos! i

Desde pelis hasta libros, jdescubre sus gustos!
iConversaciones, risas y nueva cultura!
Comparte las 10 mejores peliculas, canciones,
series, libros, etc. I

15. jHistorias de Nuestra Empresa!

Podria tratarse del momento en que la
empresa fue fundada, la incorporaciéon de
colaboradores de mucho tiempo al equipo o la
consecucién de hitos importantes.

16. jPodcasts para Inspirar! 4/

Comparte algunos podcasts con el equipo que
creas que les resultardn inspiradores,
divertidos o motivadores. iNunca sabes lo que
%ueden aprender y traer de vuelta al trabajo!

17. iTu Voz Cuenta! jEncuestas en Vivo! ul

Si adn no has implementado un programa de
escucha de colaboradores por medio de
encuestas, estds perdiendo una de las
mejores formas de aumentar la participacion.

18. jPoliticas Sin Estrés! B

Podrias enviar un correo electrénico masivo a
toda la empresa cada vez que haya un
cambio en las politicas, pero corres el riesgo
de que no se lean.

19. jCalendario en Accién! =2

Mantén a tus colaboradores actualizados
sobre dias festivos, ocasiones especiales y
dias libres, sea lo que sea que deba estar en el
calendario de todos. jNo los halgas adivinar en
qué deberian estar pensando!

20. {Un Mundo Mejor es Posible! @

Si tu empresa promueve la participacién de
los colaboradores en actividades de
voluntariado, aseglrate de proporcionar una
lista de los préximos eventos en los que
puedan estar interesados en participar. i

21. jSalud y Bienestar Primero! &

Ofrece consejos y orientacién para ayudar a
los colaboradores a lidiar con el estrés y el
bienestar. Esto contribuird en gran medida a
que los colaboradores sientan que realmente
se preocupan por ellos.#

22. iLa Fiesta No Termina! jEventos ! &

Mantén la chispa encendida. iConéctate con
tus colegas! jEventos que nos unen, aunque
estemos lejos! -

Digitaliza tus
newsletter con
nuestro Increible
Portal del
Colaborador.

Agenda tu demo


https://potentor.com.mx/contacto

